Motion M23

Till styrelsen for Lerberget Byalag Ekonomisk Forening

Motion till Arsstimma 2024 angiende

Styrelsearbete

Under hosten 2023 har styrelsen digitalt kommunicerat om tystnadskultur och sekretess. Att
fullstindig transparens ska finnas i styrelsearbete i en ekonomisk forening ir sjalvklart. Att vissa
styrelsemedlemmars dsikter, kunskap och kompetens inte tas till vara och utnyttjas blir pa sikt en
urholkad forsamling dir misstinksambet bland medlemmarna i foreningen sprider sig.

Hirmed yrkar jag pa att sekretessavtal mellan styrelseledamoter avskaffas och att alla
styrelsemedlemmar ska kunna framfora sina synpunkter och isikter utan att bli nertystade och att
man i stillet for en konstruktiv diskussion i olika drenden dir man tar till vara pa kunskap och

kompetens.

Lerberget den 4 februari 2024
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Gunnel Dahlberg Dalin

Motionssvar: S23
Styrelsens svar pa motion angaende Styrelsearbete
Inskickad av Gunnel Dahlberg Dalin

Overvigande

Gunnel Dahlberg skriver i sin motion rérande foreningens styrelsearbete “att vissa styrelsemedlemmars asikter,
kunskap och kompetens inte tas till vara och utnyttjas blir pa sikt en urholkad férsamling dar misstanksamhet
bland medlemmarna i foreningen sprider sig” och vidare "att det finns en tystnadskultur”.

Gunnel Dahlbergs motion blir i detta pastaende svar att svara konkret och tydligt pa, dd hennes formuleringar ar
svepande och saknar tydlighet. Styrelsen tolkar Dahlbergs pastaenden pa sa satt att de baseras pa horsagen da
Dahlberg sjélv inte ar med i styrelsen eller deltagit i ndgot styrelsearbete och kan darfér oméjligt ha fatt en
personlig helhetsbild av hur det gangna arets styrelsearbete i praktiken har fungerat.

Styrelsen vill pAminna om féljande. P4 samma demokratiska satt som foreningsstamman rostar, dvs en rost per
fastighet, rostar dven styrelsen nar det galler beslutsfattande. Det &r sa kallad enkel majoritet som &r



vagledande. Enkel majoritet innebar att ett férslag vid en omrdstning maste stédjas av mer &@n halften av det
totala antalet avgivna réster. For ledamot som inte delar majoritetens stdllningstagande finns méjlighet att
skriftligt reservera sig i protokollet.

Dahlberg anfér vidare att det ar sjalvklart att det skall vara full transparens i styrelsearbetet. Till det anfor
styrelsen foljande:

Styrelsen har av stamman fatt ett férvaltningsansvar vilket innebar att det som gemensamt beslutas pa
stamman skall styrelsen genomféra. Under styrelsemoétena diskuteras, liksom i andra ekonomiska féreningar,
fran tid till annan en del kansliga uppgifter som kan réra enskilda medlemmar, men dven potentiella
affarsrelationer. Det &r av storsta vikt att sddana uppgifter och diskussioner som styrelsen bedémer som
kansliga stannar bland styrelseledamdéterna. Risken ar annars att féreningen eller nagon medlem i féreningen
utsatts for skada.

Av den anledningen regleras i 7 kap 24§ i lagen om ekonomiska féreningar (2018:672) ratten for styrelsen att
inte distribuera styrelsens protokoll. Av samma anledning ar inte styrelsemotena offentliga. Lagstiftarna menar
att Styrelsen skall ha mojlighet till att ha bade l6sa och 6ppna allménna diskussioner samt diskussioner rérande
potentiella férslag till stimman, utan att dessa samtal offentliggors.

Styrelsen har for att 6ka informationen och transparensen sedan en tid distribuerat information via mail till alla
medlemmar direkt efter varje styrelsemote. Dar ges i huvudsak all information av vikt till medlemmarna.
Styrelseprotokollen distribueras i normalfallet till alla styrelseledamoter efter justering.

Ett sekretessavtal har tagits fram och undertecknats av majoriteten av styrelseledaméterna vilket ar ett satt att i
framtiden inskarpa vikten av att kunna ha hogt i tak pa styrelsemoétena utan att information riskerar att spridas
och skada féreningen eller nagon av dess medlemmar.

Styrelses férslag till beslut
Att motionen avslas



